SMV-Satzung
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Diese Satzung bezieht sich auf § 62 bis § 70 SchG in der Fassung vom 18. Dezember 2006 und der
SMV-Verordnung in der Fassung vom 9. Dezember 2015.

Zur Vereinfachung ist mit Schiilern und Lehrern immer Schiiler*innen und Lehrer*innen gemeint.

l. Aufgabe der SMV

Die SMV ist Sache aller Schiiler. Nur wenn alle Schiiler, insbesondere die Alteren unter ihnen, die
SMV unterstiitzen und mitmachen, kann sie Erfolg haben. AuRerdem ist darauf zu achten, dass
alle interessierten Schiiler in die SMV-Arbeit mit einbezogen sind. Das gilt insbesondere fiir die
juingeren Schiiler der Mittelstufe, da diese von Entscheidungen Uber die Zukunft der Schule am
langsten betroffen sein werden, sowie fiir die Teilzeitschiler an unserer Schule, auch wenn diese
nicht in den Schulerrat gewahlt wurden.

Grundsatzlich stehen jedem Schiiler die Organe der SMV offen. Des Weiteren kann sich jeder
Schiiler mit Fragen, Beschwerden, Kritik, Anregungen und Beitrdgen an die Organe der SMV
wenden, vor allem aber an seinen Klassensprecher bzw. dessen Stellvertreter und den SMV-
Vorstand. Um die Erreichbarkeit der Schiilersprecher und Verbindungslehrer zu gewahrleisten,
informiert ein 6ffentlich zugangliches Info-Brett Gber alle Belange der SMV.

Im Wesentlichen umfassen die Aufgaben der SMV die zwei folgenden zentralen Punkte:

1. Interessensvertretung der Schiiler

Die SMV hat die Aufgabe, die Interessen und Winsche der Schilerschaft gegenlber der
Schulleitung, dem Lehrerkollegium und der Elternschaft zu vertreten. Dazu nehmen die
Schilervertreter das Anhoérungsrecht, das Vorschlagsrecht, das Beschwerderecht, das
Vermittlungs- und Vertretungsrecht und das Informationsrecht in Anspruch.

Der Schilerrat entsendet Vertreter in die Schulkonferenz, die Schilervertreter kénnen
aullerdem Anregungen und Vorschlage fir die Gestaltung des Unterrichts in der
Klassenpflegschaft, in den Fachkonferenzen und der Gesamtlehrerkonferenz einbringen.

Schilervertreter kdnnen einzelne Mitschiiler vertreten, sofern diese es wiinschen.

2.  Selbstgewahlte Aufgaben

Die SMV verpflichtet sich, an der Gestaltung des schulischen Lebens aktiv teilzuhaben und dabei
auf die Wiinsche der Schiiler einzugehen. Insbesondere engagiert sich die SMV fir
aullerunterrichtliche Veranstaltungen, die im Interesse der Schilerschaft liegen. Des Weiteren
ist die SMV mitverantwortlich dafir, dass sich alle Schiiler an der Schule wohlfiihlen und, falls
dies nicht der Fall ist, als zuverlassige und vertrauliche Ansprechpartner der Schiiler fungieren.



lI. Organe der SMV
Die Organe der SMV sind:

1. Klassenschiilerversammlung

Die Klassenversammlung besteht aus allen Schiilern einer Klasse. Sie hat die Aufgabe, alle Fragen
der Schilermitverantwortung, die sich innerhalb der Klasse ergeben, zu beraten und
gegebenenfalls Beschlisse zu fassen. Der Klassensprecher beruft die Klassenschillerversammlung
in Absprache mit dem Klassenlehrer ein und leitet sie. Die Klassenschiilerversammlung kann in
jedem Unterrichtsfach und bei jedem Lehrer stattfinden. Fiir die Klassenschilerversammlung
kdnnen pro Schuljahr bis zu 4 Verfliigungsstunden bereitgestellt werden, im Teilzeitbereich an
beruflichen Schulen sind es bis zu 2 Stunden.

2. Klassensprecher

Die Klassensprecher und deren Stellvertreter vertreten die Interessen der Schiiler einer Klasse in
der SMV. Sie werden spatestens in der 3. Unterrichtswoche gewahlt. Sie sind Mitglied im
Schiilerrat und haben eine Amtszeit von einem Jahr. Sie sind verpflichtet, die Klasse regelmaRig
und umfassend liber die Angelegenheiten der SMV zu unterrichten.

3. Schulerrat

3.1 Zusammensetzung und Stimmrecht
In den beruflichen Schulen bilden nur die Klassensprecher den Schiilerrat, ausgenommen bei den
Wahlen. Bei den Wahlen sind auch die Stellvertreter stimmberechtigt.

Der Schilerrat kann fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einsetzen und zusatzliche beauftragte
Schiiler heranziehen, die in den Schiilerratssitzungen Teilnahme- und Rederecht, jedoch kein
Stimmrecht haben.

3.2 Sitzungen

Die Termine der Schiilerratssitzungen werden spatestens fluinf Tage vor der Schiilerratssitzung
festgelegt und allgemein bekannt gegeben. Es soll in der Regel alle 6 bis 8 Wochen eine Sitzung
stattfinden. Falls ein Mitglied des Schilerrats den Wunsch dullert, eine Schilerratssitzung
einzuberufen, muss er diese Bitte mindestens zwei Wochen vor der Sitzung bei einem
Schiilersprecher und einem Verbindungslehrer anmelden.

Dieser Antrag muss schriftlich und mit Nennung der Griinde abgegeben werden.

Jede Schiilerratssitzung ist 6ffentlich. Nur auf Antrag eines Mitglieds kann die Offentlichkeit
ausgeschlossen werden.

Die Einladung zur Sitzung erfolgt flinf Tage vor dem Sitzungstermin. Der Schiilersprecher oder
seine Stellvertreter leiten die Sitzungen. Es besteht Anwesenheitspflicht flir die Mitglieder des
Schiilerrates sowie fiir die sonstigen Beauftragten des Schiilerrats.



Mitglieder, die eine Arbeit oder Klausur schreiben sind entschuldigt, miissen dies aber einem
der Schilersprecher mitteilen. Im Prifungszeitraum sind alle Schiiler der Prifungsklassen
automatisch entschuldigt.

Uber die Sitzungen des Schiilerrates wird ein Protokoll angefertigt. Dieses soll vom
Protokollanten innerhalb einer Woche nach der Schiilerratssitzung dem Schiilersprecher
vorgelegt werden, der es anschliefend liber das Informationsbrett der SMV veroffentlicht.

3.3 Beschlussfahigkeit

Der Schilerrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst, sofern es nicht anders
festgelegt ist. Auf Antrag wird geheim abgestimmt, ansonsten mit Handzeichen.

4. Schiilersprecher

Der Schiilerrat wahlt spatestens in der flinften Unterrichtswoche eines neuen Schuljahres die
Schiilersprecher. Damit die Schiilersprecher alle Schularten vertreten, sollen die Schularten
gemald ihrer GroRe im Schilersprecher-Team vertreten sein.

Es gibt sieben Schiilersprecher aus den Vollzeitklassen und zwei aus den Teilzeitklassen:

- 3 aus Wirtschaftsgymnasium

- 1 aus Berufskolleg

- 1 aus Berufsfachschule und VABO

- 2 aus dem Wirtschaftsaufbaugymnasium
- 2 aus der Berufsschule

Stehen keine Kandidaten aus den einzelnen Schularten zur Verfiigung, kdnnen die Positionen
anderweitig besetzt werden (siehe 3. Wahlen).

Jeder Schiller kann sich zur Wahl stellen. Die Amtszeit betragt ein Schuljahr. Das Amt wird bis zur
Neuwahl geschaftsfihrend vom amtierenden Schiilersprecher und seinen Vertretern gefihrt. Ein
Schiilersprecher ist nach den Grundsatzen des konstruktiven Misstrauensvotums abwahlbar.

Der erste Schiilersprecher ist der Vorsitzende des Schiilerrates und des Vorstands. Er vertritt die
Interessen der Schiiler der gesamten Schule gegeniiber der Schulleitung, dem Lehrerkollegium
und dem Elternbeirat sowie nach aulRen wie beispielsweise bei Arbeitskreisen oder gegentliber
dem Landesschilerbeirat.

Als Vorsitzender des Schiilerrates beruft der Schiilersprecher die Schiilerratssitzungen ein, setzt
die Tagesordnung fest und leitet die Sitzungen. Er ist verantwortlich fiir die Arbeit der SMV und
den Schiilern gegenliber rechenschaftspflichtig.

Fir die Abwicklung der Arbeit des Schiilerrats werden gewahlt:

1. Kassenwart
Nach der Wahl der Schiilersprecher wird einer der gewahlten Schiilersprecher (ausgenommen
hiervon der erste Schilersprecher) vom Schilerrat zum Kassenwart gewahlt. Ist er nicht
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vollgeschaftsfahig braucht er eine Erlaubnis seines Erziehungsberechtigten. Der Kassenwart
verwaltet unter Aufsicht des Vorstandes die Finanzen der SMV und fiihrt Buch. Der Kassenwart
ist dem Schilerrat Rechenschaft schuldig. Er muss einmal pro Halbjahr oder auf Antrag des
Schiilerrates seine Arbeit offenlegen. Weiteres siehe ,,V. Finanzierung und Kassenprifung".

2. Protokollant

Nach der Wahl der Schiilersprecher und des Kassenwarts werden zwei der gewahlten
Schiilersprecher vom Schiilerrat (ausgenommen hiervon der erste Schiilersprecher und der
Kassenwart) zum Protokollanten und stellvertretenden Protokollanten gewahlt. Der Protokollant
fertigt, oder, falls er nicht da ist, fordert er, von allen Sitzungen des Schiilerrates ein Protokoll an.
AulRerdem sammelt und verwaltet er gewissenhaft die Protokolle der Ausschiisse. Des Weiteren
ist der Protokollant dafiir verantwortlich, von allen Veranstaltungen, die von der SMV organisiert
und durchgefihrt wurden, ein Protokoll anzufertigen, das alle wichtigen Informationen enthalt.

3. Der Vorstand

Die Schilersprecher und die drei Verbindungslehrer bilden den Vorstand der Schule. Dieses
Gremium trifft sich mindestens viermal pro Halbjahr, falls Bedarf besteht kann der Vorstand auch
ofter tagen. Der Vorstand dient in erster Linie als Beratungsgremium des Schiilerrats und der
Klassensprecher, er kann aber auch als Beratung fiir einzelne Schiiler dienen, falls diese Hilfe
bendtigen.

Der erste Schiilersprecher fungiert als Vorstandsvorsitzender. Zu seinen Aufgaben gehort das
Einberufen des Vorstands, die Erstellung einer Tagesordnung und das Leiten der Sitzungen.

4. Tagessprecher

Von der Berufsschule konnen Tagessprecher gewahlt werden, um die Berufsschule zu
reprasentieren.

Ill. Wahlen

Die Grundsdtze der ordentlichen Wahl gelten fiur alle Wahlen innerhalb der
Schilermitverantwortung. Sie sind also gleich, geheim, allgemein und direkt. Die Vorbereitung
und Durchfihrung der Wahl ist Aufgabe des Wahlleiters, der selbst nicht kandidiert und von dem
jeweiligen Gremium auf Vorschlag gewahlt wird. Das konnen beispielsweise der Klassenlehrer in
den Klassen oder die Verbindungslehrer im Schilerrat sein. Nach der Aufstellung der
Kandidatenliste wird eine Personaldebatte unter Ausschluss der Kandidaten gefiihrt.

Die Einladung zur Wahl des Schiilersprechers und seiner Stellvertreter sowie die Einladung zur
Wahl der Verbindungslehrer erfolgt durch den amtierenden Schiilersprecher oder einen seiner
Stellvertreter und wird in der ersten Woche des neuen Schuljahres bekannt gegeben.

1. Wahl des Schiilersprechers und seiner Stellvertreter

Die Wahl des Schiilersprechers und seiner Stellvertreter muss bis zum Ende der flinften Woche
nach Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres stattfinden. Es werden ein Schiilersprecher und
sechs Stellvertreter, wie in Absatz 4. ,,Schilersprecher" beschrieben, gewihlt.



1.1  Der Schilersprecher
Der erste Schiilersprecher wird aus der Mitte aller Vollzeitschiiler gewahlt.
Er wird vom Schiilerrat gewahlt.

1.2 Der erste Stellvertreter

Er wird aus der Mitte aller Vollzeitschiiler gewahlt. Er wird
vom Schiilerrat gewahlt.

1.3 Weitere Stellvertreter
Sie werden vom Schiilerrat aus der Mitte aller Vollzeitschiiler gewahlt.

Generell werden der Schiilersprecher sowie seine Stellvertreter in getrennten Wahlgangen
gewadhlt. Gewidhlt ist, wer die meisten gililtigen Stimmen erhélt, also die einfache Mehrheit hat.

2.1  Wahl der Schiilervertreter in die Schulkonferenz
Der erste Schilersprecher ist, kraft seines Amtes, Mitglied in der Schulkonferenz. Der zweite,
dritte und vierte Schiilersprecher sind ebenfalls Mitglieder der Schulkonferenz. Der filinfte,
sechste und siebte Schiilersprecher fungieren als Vertreter.

2.2 Einberufung der Schulkonferenz

Die Gruppe der Schiilervertreter kann beim Schulleiter die Einberufung der Schulkonferenz
beantragen. Die gewiinschten Tagesordnungspunkte missen dann angegeben werden. Dies
kann entweder auf Initiative der Schiilersprecher selbst oder durch einen Antrag des Schiilerrats
an die Schiilersprecher geschehen.

3.  Wahl der Verbindungslehrer

Der Schilerrat wahlt zum Ende des Schuljahres drei Verbindungslehrer, davon miissen
mindestens ein Mann und eine Frau sein. Die Kandidaten werden vom Schiilerrat vorgeschlagen.
Ihre Amtszeit betragt zwei Schuljahre. Ein Verbindungslehrer ist nach den Grundsatzen des
konstruktiven Misstrauensvotums abwahlbar.

Der Schilersprecher stellt nach den Vorschlagen des Schiilerrates eine Kandidatenliste der
wahlbaren Lehrer auf. Nicht wahlbar sind der Schulleiter, der stellvertretende Schulleiter, die
Abteilungsleiter der Schule sowie Lehrer mit weniger als einem halben Lehrauftrag. Die
vorgeschlagenen Lehrer miissen vor der Wahl nach ihrem Einverstandnis zur Kandidatur befragt
werden.

Die Klassensprecher sind dazu verpflichtet, vor der Wahl die Kandidatenliste in ihrer Klasse
vorzustellen und ein Meinungsbild einzuholen.

Sie sind bei ihrer Wahl nicht an dieses Meinungsbild gebunden, es dient nur als
Orientierungshilfe. Vor der Wahl stellen sich die Kandidaten vor.

Jedes Mitglied des Schiilerrates hat drei Stimmen zu vergeben, die nicht kumuliert werden
kénnen. Gewahlt sind die Kandidaten, welche die héchsten Stimmzahlen erreichen.

Zu den Aufgaben der Verbindungslehrer gehort, die SMV und die Schiiler der Schule bei
Problemen und Fragen zu unterstlitzen und zu beraten. AuRerdem sind alle Verbindungslehrer
Teil des Vorstands der SMV.



IV. Finanzierung und Kassenprifung

Die Finanzmittel der SMV miussen fir Zwecke, die der Schilerschaft insgesamt dienen oder fiir
Zwecke, die vom Schilerrat vorgeschlagen und mit Mehrheit beschlossen wurden, verwendet
werden. Die Finanzen werden vom gewahlten Kassenwart und dem Vorstand der SMV (iber ein
Konto bei einem Geldinstitut verwaltet.

Ausgaben konnen Verbindungslehrer, Schilersprecher und der Kassenwart mit der
Genehmigung des Vorstands tatigen. Alle Ausgaben lber 100€ missen vom Schiilerrat
genehmigt werden. Die Kassenbuchflihrung wird nach dem Prinzip der einfachen Buchfiihrung
durchgefiihrt, die Belege sind zwei Jahre aufzubewahren.

In jedem Schuljahr wird die SMV-Kasse durch zwei Kassenpriifer kontrolliert. Der Schilerrat
bestimmt den ersten und zweiten Kassenpriifer aus seiner Mitte. Sie berichten dem Schiilerrat
vom Ergebnis der Kassenprifung. Dieses wird vom Schiilerrat bestatigt und zur Kenntnisnahme
an den Schulleiter und den Elternbeirat geleitet.

Finanzielle Mittel erwirbt die SMV durch:
1. Die Beantragung von SMV Geldern aus dem Haushalt der Schule bei der Schulkonferenz.
2. Die Einnahmen von Events der SMV (Sommerfest, Spendenlauf, etc.).
3. Die Annahme von Spenden. Diese diirfen nicht zweckgebunden sein.
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. Vor der Annahme weiterer Zuwendungen muss der Vorstand gehort werden.

VI. Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung wurde am 29.04.2021 von Mitgliedern des Schiilerrats verabschiedet. Sie
tritt am selben Tag in Kraft.

Die Satzung kann mit der Hélfte aller Stimmen gedndert werden.

Die SMV-Satzung muss veroffentlicht und damit allen Schilerinnen und Schilern zuganglich
gemacht werden.

Die Satzung muss erst wieder nach Anderung der Gesamtlehrerkonferenz und dem Direktor
vorgelegt werden.



